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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI HAYVANSAL URETIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitgii imam Universitesine bagli olarak kurulan
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iligkin
hakUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (HAYMER): Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Madir: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Rektoriin,

¢) Universite (KSU): Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; Universitede hayvansal tretim ile ilgili alanlarda bilimsel arastirma yapmak,
yeni ve modern yetistirme ve i1slah yontemleri uygulamak ve gelistirmek, Ureticilere tanitmak, bu konularda ciftgileri
egitmek ve tarim isletmeleri ile toplumsal kalkinmaya katki saglayacak isbirligi mekanizmalari kurmak, sirdirmek ve
bunlara iliskin etkinlikleri ilgilendiren kurumsal ortam olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 4 Gncli maddesinde 6ngorilen amacina ulasabilmek igin asagdidaki
faaliyet alanlarinda gorevlerini ytratar:

a) Universitede onlisans, lisans ve lisansisti 6gretim programlarindaki égrencilere arastirma ve uygulama
imkanlari sunmak,

b) Universitede énlisans, lisans ve lisansistii 6gretim programlari disinda gergeklesen bilimsel ve teknolojik
gelismelerden; tarim, hayvancilik ve benzeri konularda faaliyet gdsteren isletmeler ile kamu ve 6zel kuruluglarin
bilgilendiriimesini ve bunlarin hizmet igi egitim ile mesleki egitim taleplerinin Merkezdeki egitim programlari yoluyla
karsilanmasini saglamak,

c) Ciftci egitimi ve aile isletmelerinde kadinlar igin hayvansal Uretime yonelik egitim ve uygulamalar yapmak,

¢) Uluslararasi ve ulusal kaynakl projeler hazirlamak ve uygulamak veya talep eden kurum ve kuruluslara proje
hazirlanmasinda destek vermek,



d) lyi tarim veya ekolojik tarim alanlarinda gerekli galismalari yapmak,

e) Kamu ve 6zel kuruluslara, Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konularda danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri
vermek,

f) Universitede 6grenim goren égrencileri faaliyet alanlarina iligkin konularda aragtirma yapmaya yéneltmek ve
desteklemek, 6grencilere imkanlar élglstnde burs saglamak,

g) Universitenin Ziraat Fakultesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulunun onayi ile deney hayvanlari kullanimi
sertifikasi kursu diizenlenmesine yardimci olmak.

UGUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Mudr,

b) Yonetim Kurulu.

Mudiir

MADDE 7 - (1) Mudiir; Universitenin Ziraat Fakiiltesi zootekni bélimiinde tam zamanli olarak gérev yapan
ogretim Uyeleri arasindan, bolimin akademik kurulunun onerisiyle Ug¢ yil streyle Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Gorev suresi dolan Mudur tekrar gérevlendirilebilir. Midurin kesintisiz olarak alti aydan fazla gérevi basinda
bulunmamasi durumunda yeni bir Madtr gérevilendirilir.

(2) Midar, Merkezin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi midir yardimcisi olarak gérevlendirir ve
Rektdre bilgi verir. Madurin gdrevi basinda bulunmadigi zamanlarda, madur yardimcilarindan biri yerine vekalet eder.
Vekalet suresi altl ayl gecemez. Mudurin gorev suresi sona erdiginde mudur yardimceilarinin da gorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

c¢) Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek, bu Kurulun gindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunun gérisine
sunmak,

d) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili diger gorevleri yuritmek.
Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Madurin baskanhgdinda ve Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda gérev
yapan, Mudur tarafindan énerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen dort Gye olmak tzere toplam bes
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev suresi Ug¢ yildir. Sresi dolan Uye yeniden gorevlendirilebilir. Bagkanin
go6revde olmadigi zamanlarda yerine mudur yardimcilarindan biri vekalet eder. Ydnetim Kurulu, Baskanin daveti
Uzerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu, gdrevlerini yerine getirirken ihtiyac
halinde gesitli alt komisyonlar kurabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini gérismek,

b) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve kisilerle igbirligini saglamak,

c) Ulusal ve uluslararasi igbirligi yapilacak kuruluslarla birlikte Universite égrencilerini tarim sektoriine hazirlamak
amacilyla egitim ve sertifika programlari, paneller ve toplantilar diizenleyerek girisimci olmalarina yardimci olmak,

¢) Tarim sektdrindn ihtiyacina yonelik olarak, égrencilerin uygulamal egitimlerini en verimli sekilde
yapabilecekleri staj imkanlarini saglamak,

d) Universite égrencilerinin staj ve egitim imkanlarini gelistirmek igin, ulusal veya uluslararasi destekli projeleri
tesvik etmek,



e) Ozellikle bélge ciftcisini hedef alarak, egitim ve bilgilendirme amaglh kurs, seminer, konferans ve sertifika
programlari gibi etkinlikleri diizenlemek,

f) Hayvansal Grretim sorunlarinin ¢dziimiine yonelik arastirma projeleri icin, proje destegi saglayan kurum ve
kuruluslarin bilgilendiriimesi igin ¢calismalar yuratmek,

g) Universiteden mezun olan égrencilerin tarim sektori ile iligkilerini saglayarak onlara is imkani yaratmak,

§) Merkezin idari, mali, proje dagitimi ve kabull gibi konularda teklifler hazirlayip Universite Yénetim Kurulunun
gorusine sunmak.

(2) Yonetim Kurulu gerekli gordiigi durumlarda Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerden olusan bir
Danisma Kurulu olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 inci maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevilendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkez Maduridur.
Yururluk

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirliige girer.
Yuritme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektori yiritir.



